
BETRIEBLICHES MENTORING, BEGLEITUNG  
VON EINZELPERSONEN UND UNTERNEHMEN

Im (Arbeits-)Alltag sind wir gefordert; 
Entscheidungen sind zu treffen, Mög-
lichkeiten abzuwägen, Konflikte zu lösen 
und Entwicklungen anzustossen. Be-
triebliches Mentoring kann hier mit einer 
neutralen Sichtweise unterstützen.

Fredy Blättler unterstützt als betrieblicher 
Mentor mit eidg. Fachausweis Menschen 
und Unternehmen in deren Entwicklung 
und in Veränderungsprozessen. Betrieb-
liche Mentoren begleiten Führungskräfte 
und Mitarbeitende in unterschiedlichen 
Situationen und Herausforderungen, klä-
ren Beziehungen, fördern die Kommunika-
tion und gestalten Begegnungen. Ein be-
trieblicher Mentor bringt Inputs, konzipiert 
und plant Umstrukturierungen und setzt 
diese um. Weiter moderiert er Konflikte 
und entwickelt Einzelpersonen, Teams und 
Abteilungen.

Verschiedene Rollen in  
der Begleitung
Fredy Blättler übernimmt in der Begleitung 
von Einzelpersonen oder Unternehmen 
eine Kombination verschiedener Rollen: 
Coach, Berater und Trainer.

Rolle Coach
In der Rolle als Coach unterstützt er die 
Menschen in herausfordernden Situatio-
nen, sei dies in einem beruflichen oder 
privaten Kontext. Er geht auf die Kunden 
ein, fördert die Ressourcen, damit die Kun-
den von sich aus zu einer Lösung des An-
liegens gelangen oder neue Sichtweisen 
und Potenziale erkennen. Dabei kommen 
unter anderem Techniken aus dem klassi-
schen Mentaltraining zum Zug.

Rolle Berater
Als Berater steht Fredy Blättler den Men-
schen bei, wenn es darum geht, durch fach-
liche Unterstützung oder Expertenwissen 
schnell und effizient zu einer passenden 
Lösung zu kommen und den persönlichen 
Entwicklungsprozess anzustossen. In der 
Rolle als Berater gibt Fredy Blättler Inputs 
und zeigt mögliche Massnahmen und Lö-
sungsvarianten auf. Dies geschieht immer 
vollständig neutral.

Rolle als Trainer
Der Trainer Fredy Blättler vermittelt schluss-
endlich Fähigkeiten und Fertigkeiten. Diese 
dienen dazu, durch Übungen Verhaltens-
weisen in die Veränderung zu begleiten.

Begleitung von Einzelpersonen
In der Begleitung von Einzelpersonen geht 
es darum, Ziele und Wege zu definieren, 
wie eine Herausforderung gelöst werden 
kann. Der Kunde kann sich dabei aus-
schliesslich auf sein Thema fokussieren. 
Der betriebliche Mentor kümmert sich um 
den Prozess, das heisst, den Ablauf der 
Sitzungen, die geeigneten Interventionen, 
Tools und Techniken. Die Veränderungs-
arbeit wiederum liegt beim Kunden. 

Herausforderungen in den  
Unternehmen
Unternehmen sind mit immer neuen Her-
ausforderungen konfrontiert. Umstruktu-
rierungen müssen umgesetzt werden 
(Trend zur Selbstorganisation), Konflikte 
sollen geklärt und Teams entwickelt wer-
den. In Zeiten des Fachkräftemangels ist 
es zudem wichtig, bestehende Mitarbei-
tende zu fördern, ihnen Entwicklungswege 
aufzuzeigen, Fähigkeiten und Fertigkeiten 
anzueignen und ihnen ein attraktives Ar-
beitsumfeld zu bieten. Die Stelle eines be-
trieblichen Mentors kann in diesen The-
mengebieten effizient und effektiv durch 
eine neutrale Aussensicht unterstützen.

Langjährige Erfahrungen
Fredy Blättler durfte in den letzten Jahren 
viele Einzelpersonen und Unternehmen 
aus den unterschiedlichsten Branchen be-
gleiten. Dabei kann er auf seine langjähri-
ge Berufserfahrung im Finanz- und Sozial-
bereich und auch auf seine Erfahrungen in 
der Selbstständigkeit zurückgreifen. 

Ein fundierter und breiter Ausbildungs- und 
Methodenrucksack aus betriebswirtschaft-
lichen, sozialen und mentalen Komponen-
ten mit Erfahrungen in den verschiedensten 
Coachingmethoden (u.a. NLP, Scrum, wing-
wave etc.) helfen Fredy Blättler dabei, stets 
den richtigen Ansatz zur Lösung zu finden. 

«In jedem Moment unseres Lebens 
haben wir die Möglichkeit, eine  
Entscheidung zu treffen!»

Viele Herausforderungen und Fragestel-
lungen im Arbeitsalltag als betrieblicher 
Mentor haben mit Entscheidungen zu tun: 
eine neue Arbeitsstelle antreten – ja oder 
nein? Eine Kündigung aussprechen – ja 
oder nein? Eine neue Maschine anschaffen 
– ja oder nein? Eine Umstrukturierung in 
Angriff nehmen – ja oder nein? Weg A ge-
hen oder Weg B?

Fredy Blättler vertritt die Philosophie, dass 
wir in jedem Moment unseres Lebens die 
Möglichkeit einer Wahl haben und somit 
auch die Möglichkeit, eine Entscheidung 
zu treffen, sodass wir uns weiterentwi-
ckeln können. Jede Entscheidung, die wir 
vor uns herschieben, raubt uns Energie 
und blockiert uns.

Für wen?
Das Angebot von Fredy Blättler richtet sich 
grundsätzlich an alle Personen und Unter-
nehmen, die einen Sparring-Partner su-
chen, um gemeinsam Lösungen zu erarbei-
ten und Entwicklungen anzustossen. 
Weitere Informationen zum Angebot finden 
Sie auch auf: www.fredyblaettler.com.
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